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z dnia  13 października 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 

 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY KOBIERZYCE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr I/5/2024 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 6 maja 2024 r.                       
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kobierzyce 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r., 
poz.1153 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) w związku z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października  2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 ze 
zm.) Rada Gminy Kobierzyce uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr I/5/2024 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Wójta Gminy Kobierzyce § 1. otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Wójta Gminy Kobierzyce, na które składa się:  

1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalna stawka dla wójta w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. 
mieszkańców - wg poz. 5 tabela I załącznika nr 1 do rozporządzenia, 

2) dodatek funkcyjny - maksymalna stawka dla wójta w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców 
- wg poz. 5 tabela I załącznika nr 1 do rozporządzenia, 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z udokumentowanymi okresami pracy.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Kobierzyce. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z zastosowaniem do wynagrodzeń i dodatków należnych od 
dnia 1 lipca 2025 r. 
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Uzasadnienie 

 

Problematykę wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w samorządzie na podstawie 

wyboru regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. 

poz.1960 ze zm.).  

Zgodnie z art.18 ust2, pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 

2025r., poz.1153 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości 

Rady Gminy.  

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

aktualizacji wymagał paragraf 1 zmienianej uchwały, w zakresie punktu 1) i 2).  

Zmiany mają zastosowanie do wynagrodzeń i dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

 

Składnik wynagrodzenia Przed zmianą Po zmianie 

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla 

wójta w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. 

mieszkańców  

10 430 zł 10 950 zł 

Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla wójta w 

gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców 

3 450 zł  3 650 zł 
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